
 مقیاس أنماط المستخدمین السداسي 

  

  البنود  أنماط المستخدمین

  
  

  المعطاء

P1 ًعندما أتمكن من مساعدة الآخرین فھذا یجعلني سعیدا.  

P2 أحب مساعدة الآخرین على توجیھ أنفسھم في المواقف الجدیدة.  

P3 .أحب مشاركة معرفتي  

P4  الآخرین أمر مھم بالنسبة لي.سعادة  

  
  

  الاجتماعي

S1 .التفاعل مع الآخرین مھم بالنسبة لي  

S2 .أحب أن أكون جزءًا من الفریق  

S3  موعةالمجمن المھم بالنسبة لي أن أشعر وكأنني جزء من.  

S4 .أستمتع بالأنشطة الجماعیة  

  
  

  حر التصرف

F1 مساري الخاص.ن المھم بالنسبة لي أن أتبع م  
F2  یوجھنيفضولي  أدعغالباً ما.  
F3  ھو أمر مھم بالنسبة لي. مستقلاً أن أكون  
F4 فرص التعبیر عن الذات مھمة بالنسبة لي.  

  
  

  زـجِ نْ المُ 

A1 أحب التغلب على العقبات.  
A2 .أحب إتقان المھام الصعبة  
A3 .من المھم بالنسبة لي تحسین مھاراتي باستمرار  
A4  ًالصعبة.ا من الظروف أستمتع بالخروج منتصر  

  
  
  لـالمُعطَِ 

D1 .أحب الاستفزاز  
D2 .أحب أن أتساءل عن الوضع الراھن  
D3 .ًأرى نفسي متمردا  
D4 .لا أحب اتباع القواعد  

  
  
  باللاع

R1  التي یمكن الفوز فیھا بجائزة. المنافساتأحب  
R2 المكافآت ھي طریقة رائعة لتحفیزي.  
R3  أمر مھم بالنسبة لي ھو الاستثمارالعائد على.  
R4 .سأبذل جھداً إذا كانت المكافأة مجزیة  

  2019-11-10خر تحدیث: آ

  :فیة استخدام المقیاسیك
  .نقاط 7المكون من Likert " لیكرت"مقیاس  على بشكل جید بندكل  ما یصفھم اطلب من المستخدمین تقییم مدى. 1

  .بترتیب عشوائيلھا و  المقابل النمطدون تحدید  البنود عرضیجب أ) 
 بشكل منفصل. نمطالمقابلة لكل البنود متوسط) درجات حساب . قم بإضافة (أو 2
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